iLAN TARIHIi: 08.06.2020

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SUREKLI iSCi PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/D MADDESI )ALIM iLANI

Universitemiz Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi ile Koruma ve Giivenlik Amirligi’nde
istihdam edilmek iizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/d maddesi ve 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimleri kapsaminda IS-KUR iizerinden siirekli is¢i alinacaktir. Aranan sartlar ve sayilar asagida
belirtilmisgtir.

Siirekli is¢i kadrolarma iligkin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan
adaylarm, ilanin IS-KUR internet sitesinde yayinlandig tarihten itibaren 5 giin iginde bagvurularmi Is Kurumu il
Miidiirliigiine / Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir. Son
miiracaat tarihi tatil giiniine rastladiginda bagvurular takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilacaktir.

GENEL SARTLAR

1.

10.

11.

12.

2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirlabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

18 yagini tamamlamig olmak

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tastyor olmak (Affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim
olmamak),

Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi veya bulagict hastaligi bulunmamak.

Vardiyali veya doniistimlii calismaya engel durumu olmamak.

Askerlikle ilisigi olmamak.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
sartlar1 aranir.

Ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarint gésterir belgeye sahip olmak.

Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan(bdliimden/programdan) son bagvuru tarihi itibariyle
mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip olmak.

Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Universitemiz www.ogu.edu.tr internet adresinden takip
etmeleri 6nem arz etmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir

TEMIZLIiK GOREVLIiSi iICIN ARANAN OZEL SARTLAR

1.

2.

3.

18-30 yas arasinda olmak. (Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus 30 yasini tamamlamamis olmak.
[Ikdgretim (ilkokul ve Ortaokul) mezunu olmak

Universitemiz Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Temizlik Hizmeti yapacaktir.


http://www.iskur.gov.tr/

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1.

2.

18- 30 yas arasinda olmak. (Basvuru tarihi itibariyle 18 yagini doldurmus 30 yasini tamamlamamis
olmak)

Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin Hasta ve Yagli Hizmetleri alaninin Engelli Bakimi, Hasta
Bakimi ve Yasli Bakimi Dallarindan ya da Saglik Hizmetleri alaninin Ebe Yardimeiligi, Hemsire
Yardimeilig1 ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallarindan birinden Mezun olmak.

GUVENLIK GOREVLISi iCIiN ARANAN OZEL SARTLAR

1.

18- 27 yas arasinda olmak.(Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 doldurmus 27 yasini tamamlamamig
olmak).

Ortadgretim (Lise veya dengi) mezunu olmak.

Adaylar boy uzunlugunun son iki rakaminin 13 kg’dan fazlasi veya eksigi kiloya sahip olmamalidir.
(Ornegin 1.75 boy dl¢iisiine sahip adayn kilosu en az 62 kg en fazla 88 kg olacak)

Bedeni bir sakatligi, kronik rahatsizligi ve saglik sorunu bulunmamak. Kaol, el, yiiz ve boyun bolgesinde
dévme bulunmamak. Saglik durumunu, tam tesekkiillii devlet hastanelerinden heyet raporu alarak
belgelendirmek.

Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor olmamak.
Valilik tarafindan diizenlenen (Silahli veya Silahsiz) 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.
5188 say1li Kanun geregi Ozel Giivenlik yenileme egitimini basari ile tamamlayarak yapilan sinavda en

az 50 puan almis olmak.

Daha 6nce Eskisehir Osmangazi Universitesi Koruma ve Giivenlik Amirligi biriminde calisanlar icin
isten ¢ikarilmamis olmak.

Eskisehir Osmangazi Universitesine bagh tiim kampiis ve birimlerinde 7/24 vardiya sistemine
uygun olarak ¢alisabilir olmak;

TEMIZLIiK GOREVLIiSi VE HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI iCiN ACIKLAMALAR

1.

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
Gegici 6.maddesi uyarinca Temizlik Gorevlisi ve Hasta ve Yash Bakim Elemam olarak ise alinacak
isciler, sinava tabi tutulmaksizin Kurumumuzca dogrudan noter kurasi ile belirlenecektir. Oncelikliler
de dahil olmak iizere ISKUR tarafindan bildirilen ve talep sartlarma uygun tiim bagvuru sahipleri
arasindan agik ig sayisi (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday dogrudan
noter huzurunda gergeklestirilecek kura ile belirlenecektir

Kura Islemi sonucunda Atanmaya Hak Kazanan Adaylar ve Yedek Adaylarin Listesi, Istenen Belgeler,
Belge Teslim Tarihi ve Yeri, Universitemiz www.ogu.edu.tr adresinden adaylara duyurulacaktir.
Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden ¢ikarilacak ve yerlerine
yedek listenin ilk sirasindan yer alan adaydan baslamak iizere dahil edilecektir.

Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat

yapilmayacaktir.



KORUMA VE GUVENLIK PERSONELI iCiN ACIKLAMALAR

10.

11.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
12 inci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dért kati asil ve yedek aday, ISKUR
tarafindan bildirilen bagvurular arasindan noter huzurunda gekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 inci maddesi geregince sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

SozIi sinavin giin, saat ve yeri ile Kura islemi sonucunda simava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz www.ogu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklart hizmet alanina iligkin bedeni yeterlilikleri ile mesleki bilgi ve
becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢meye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde belirtilen siirede istenilen belgeleri teslim etmeyen aday sinav
hakkini kaybetmis sayilacaktir. [lan edilen siav tarihinde sinava katilmayan aday, sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir.

Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin atanmaya esas
basar1 puani ve basari siralamasi bu puan iizerinden tespit edilecektir. Ancak, basari puaninin esitligi
halinde sirasiyla; yasi biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde diplomalari esas alinmak suretiyle
mezuniyet tarihi daha 6nce olana 6ncelik verilerek en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamasi
belirlenecektir.

Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin asil ve yedek aday listeleri, istenen belgeler, belge
teslim tarihi ve yeri, sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari, itiraz sonuglari, ile diger her tiirlii duyurular
Universitemiz internet adresinde ilan edilecek, bunun igin adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 2 (iki) is giinii iginde sinav sonuglarina iliskin itiraz
dilekgelerini, sinav kuruluna sunulmak tlizere Rektorligiimiiz evrak birimine yazili olarak verebilecektir.
Itiraz dilekgeleri ivedi olarak sinav kuruluna iletilecek ve 2 (iki) is giinii iginde itirazlar sonuglandirilarak,
Universitemiz internet adresinde nihai liste ilan edilecek, yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kura sonucunda ismi asil listede olup, siiresi iginde evrak teslim etmeyen veya sozli miilakata katilmayan
adaylarin yerine Kurada yedek olarak belirlenen adaylardan sirayla s6z1ii miilakata ¢agrilacaktir.

Simav kurulunca, basart puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle kadro sayisi kadar asil ve ayni
sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar ile
atanma sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilarak ise baglatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk
sirasindaki kigiden baslamak suretiyle atama yapilabilecektir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan
beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi
atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidig halde istenen

belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.



1- TEMIZLiK PERSONELIi, HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI ve GUVENLiIK PERSONELI
iCIN KURA iSLEMIi, KURA TARiHI, YERI

1. Ulkemizde de tespit edilen COVID-19 Viriisii nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 6
Mart 2020 tarihinde yayinlanan "koronaviriis (covid-19) hakkinda yiiksekdgretim kurumlarinda alinacak
tedbirlere iliskin oneriler” geregince halk sagligini korumak agisindan bahsi gecen noter tarafindan
gerceklestirilecek kura ¢ekimi bagvuru yapanlarin katilimina agik olarak yapilamayacaktir. Istekli adaylar
kura ¢ekim siirecini Resmi Youtube kanalindan
https://www.youtube.com/channel/UC7Qx0Za02BTOsKOfB1BcXfA, adresinden canli olarak
izleyebilecektir.

2. Kura isleminin 19 Haziran 2020 tarihinde saat 10:00 da Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiinde
yapilmasi planlanmis olup herhangi bir degisiklik olmasi durumunda www.ogu.edu.tr adresinden adaylara
ayrica duyurulacaktir.

2-ATAMA iSLEMLERI

1. Asil listede olup atamasi yapilanlardan ige baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlagilarak
ise baglatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak suretiyle atama yapilabilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan
beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigr halde istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir. Yerlerine yedek listenin ilk sirasindan yer alan
adaydan baslamak iizere dahil edilecektir.

3. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire i¢erisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

Calisma Adresi: Eskisehir Osmangazi Universitesi ve bagli birimleri ile Saghk, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Baghekimligi

Tercih Edilen ikametgah ilceleri: Eskisehir Merkez ve Ilgeleri


https://www.youtube.com/channel/UC7Qx0ZaO2BTOsKOfB1BcXfA
http://www.ogu.edu.tr/

KONTENJAN DAGILIMI

Meslek

Ihtiyag

olmak

Kodu Durumu Ogrenim Durumu Saytst Calisma Sekli Caligma Yeri
' Eskisehir Osmangazi
Temizlik Normal [kégretim Mezunu 108 Daimi/Tam Universitesi Saglik,
Gorevlisi olmak Zamanli/Deneme Siireli Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
Ortadgretim(Lise ve
Dengi) mezunu
olmak.
Ortadgretim
Kurumlarinin; Hasta
ve Yash Hizmetleri
alaninin Engelli
Bakimi, Hasta N .
’ Eskisehir Osmangazi
Hasta ve Bakimi ve Yash Daimi/Tam Universitesi Saglk,
Yaslt Bakim Normal Bakimi Dallarindan 75 -
- Zamanli/Deneme Siireli Uygulama ve
Eleman ya da Saglik .
. . Arastirma Hastanesi
Hizmetleri alaninin
Ebe Yardimcilig,
Hemgire
Yardimeilig1 ve
Saglik Bakim
Teknisyenligi
dallarindan birinden
Mezun olmak
Giivenlik Orta(_)gretlm (Lise ve Daimi/Tam ]?sk'lsehl'r Qsmangam
. Normal dengi) Mezunu 32 ... | Universitesi Koruma
Personeli Zamanli/Deneme Siireli

ve Giivenlik Amirligi




